STATUT STOWARZYSZENIA
»SEROWAROW FARMERSKICH I ZAGRODOWYCH"
tekst jednolity
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwala Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia nr ZWZ/3-SPR/2024 z dnia 21.04.2024

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie Serowardéw Farmerskich 1 Zagrodowych", zwane dalej "Stowarzyszeniem",
jest dobrowolnym, samorzadnym, pozarzadowym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Dziala na podstawie ustawy z dnia 07.kwietnia 1989r. Prawo o
Stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. Nr 79, poz. 855 z dnia 2001r z pdzniejszymi
zmianami).

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania,
dzialajac poprzez organy wskazane w statucie.

3. Nazwa Stowarzyszenia, jak i jego logo jest prawnie zastrzezona.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

3. Dla wiasciwej realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢
poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej swych cztonkéw. Do
prowadzenia dziatalno$ci statutowej moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania po przez wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow,
przedstawicieli. Przedstawiciele wybierani sg na okres kadencyjny, okreslony przez Zebranie
Cztonkoéw. Wybrani przedstawiciele moga by¢ odwotani przez Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia. Wybrani przedstawiciele mogg by¢ odwolywani przez Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkoéw wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw cztonkow



10.

zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw. Jezeli pierwsze glosowanie
nie przyniesie rozstrzygniecia, oglasza si¢ drugie glosowanie w innym terminie lub po
uptywie minimum jednej godziny od pierwszego. Drugie glosowanie rozstrzyga liczba
glosow 50% cztonkow zwyczajnych biorgcych udziat w glosowaniu plus jeden.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

Ochrona zdrowia, polegajagca na propagowaniu produkcji i spozyciu zdrowej naturalnej
zywnosci powstajacej z tradycyjnie przetwarzanego mleka przez serowaréw farmerskich i
zagrodowych.

Dzialalnos¢ oswiatowa w srodowisku konsumentdéw, majgca na celu ukazywanie réznic, w
tym dla warto$ci odzywczej i waloréw smakowych, pomigdzy produktami mlecznymi
wytwarzanymi tradycyjnie przez serowarow farmerskich i1 zagrodowych a zywnosScia
przemystowa.

Dziatalno$¢ oswiatowa i naukowa w srodowisku serowaréw farmerskich i zagrodowych,
majaca na celu poszukiwanie, rozpowszechnianie 1 rozw¢] metod tradycyjnego,
nieprzemyslowego przetwarzania mleka.

Integracja 0s6b  zainteresowanych tradycyjnymi, nieprzemyslowymi sposobami
przetwarzania mleka.

Poszukiwanie, promowanie i rozwijanie wysokiej jakosci produkcji mleka, przyjaznej
srodowisku naturalnemu, uwzgledniajacej prawa konsumenta do naturalnych, smacznych i
zdrowych produktow oraz prawa zwierzat do godnego zycia w warunkach produkcyjno-
hodowlanych.

Promocja zdrowego stylu zycia poprzez wskazanie naturalnego, zdrowego 1 réznorodnego
pozywienia jako fundamentalnego czynnika zdrowia i bytu cztowieka oraz wskazanie silnych
zwiazkow pomigdzy tym bytem a srodowiskiem naturalnym.

Ochrona tradycyjnych, wysokiej jakosci produktow naturalnych i przeciwstawianie ich pro-
duktom genetycznie modyfikowanym.

Promocja i wspieranie rozwoju agroturystyki, turystyki wiejskiej i ekoturystyki, opartych na
regionalnej tozsamosci kulinarnej i tradycji wytwarzania produktéw lokalnych — seréw far-
merskich i zagrodowych.

Koordynacja dziatan w zakresie agroturystyki, turystyki i ekoturystyki opartej na regional-
nej tozsamosci kulinarnej 1 tradycji wytwarzania produktéw lokalnych — seréw farmerskich 1
zagrodowych.

Stwarzanie warunkoéw do powstawania i promowania produktow turystycznych w obszarze
agroturystyki, turystyki wiejskiej 1 ekoturystyki, opartych na regionalnej tozsamosci kulinar-
nej i tradycji wytwarzania produktow lokalnych — seréw farmerskich i zagrodowych.
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§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Stworzenie osrodka lub o$rodkéw edukacyjnych, prowadzacych szkolenia dla serowarow
farmerskich 1 zagrodowych oraz osdb majacych zamiar, podjecia produkcji seréw a takze
innych produktow przetworstwa mlecznego.

Organizowanie spotkan z wybitnymi autorytetami zwigzanymi z produkcjg serow oraz
uznanymi ,,degustatorami" serow w celu zapoznania si¢ z obecnymi trendami 1 tendencjami
obowigzujacymi w branzy serowarskiej.

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow na ptaszczyznie ,,nauka- biznes", majacych na celu
wprowadzanie zmian i innowacji technologicznych w produkcji serow 1 innych produktow
przetwarzania mleka.

Utrwalanie dobrych i uznanych tradycji serowarskich, stosowanych zar6wno przy procesie
produkcji jak 1 sprzedazy. Potozenie szczegdlnego nacisku na zasade poprawnej etyki
sprzedazowej, przejawiajacej sie¢ przede wszystkim na obrocie dobrymi i sprawdzonymi
produktami jak i surowcem stuzacym do jego wytworzenia.

Podjecie stosownych dziatan zmierzajagcych do uruchomienia punktow sprzedazowych
promujacych zywnos$¢ zdrowa nie przetworzong przemystowo.

Nawigzywanie wspolpracy z innymi organizacjami uczestniczacymi w promowaniu Zywnosci
tradycyjnej, zdrowej i nie pochodzacej z produkcji przemystowej, wytwarzajacej produkty
gleboko przetwarzane,

Lobbing na rzecz Stowarzyszenia w organizacjach samorzadowych, rzadowych oraz innych
organizacjach pozytku publicznego majacych na celu promowanie zdrowego stylu zycia po
przez wytwarzanie i konsumpcje produktow spozywczych zdrowych, wysokiej jakosci.

Promowanie wytwarzanych produktéw po przez organizacj¢ kiermaszy, jarmarkow,
festynow, wystaw, targow 1 konkursow promujacych zdrowag zywnos$¢ a w szczegolnosci
zywno$¢ wytwarzang tradycyjnie.

Wprowadzanie wytwarzanych przez czlonkow Stowarzyszenia produktéw, na liste
Produktow Tradycyjnych postugujacych si¢ znakiem ,Jako$¢ i Tradycja", jak i1 innych
znakow jako$ciowych, przyznawanych produktom spozywczym.

Obrong 1 ochrong interesOw serowardéw farmerskich 1 zagrodowych.

Wspotprace z innymi stowarzyszeniami i instytucjami o podobnym profilu, dziatajagcymi na
terenie kraju 1 poza jego granicami.

Wspotprace z osobami prawnymi 1 fizycznymi, ktore moga przyczynic si¢ do osiggania celow
Stowarzyszenia.

Prowadzenie odplatnych 1 bezplatnych szkolen oraz innych dziatan edukacyjno-
poznawczych.

Bezposrednie inicjowanie oraz wspieranie a takze nadzorowanie inicjatyw, ktore uwaza si¢ za
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uzyteczne w drodze osiagnigcia celow statutowych.

Organizowanie spotkan naukowych, sympozjow, spotkan laboratoryjno-¢wiczeniowych
stuzacych promocji celow statutowych Stowarzyszenia.

Propagowanie w wydawnictwach 1 materiatach promocyjnych, idei zawartych w statucie
Stowarzyszenia.

Podejmowanie wszelkich przedsiewzie¢, stuzacych idei zawartych w statucie
Stowarzyszenia, ktore nie pozostajg w sprzecznosci z art.1 niniejszego statutu.

Prowadzenie dzialan zmierzajacych do realizowania projektow wykorzystujacych srodki
unijne oraz inne dotacje i subwencje rzagdowe jak i samorzadowe a takze projekty realizowane
z dotacji pochodzacych od 0sob fizycznych.

Przygotowanie strategii 1 programow operacyjnych stuzacych do budowy i rozwoju
produktow turystycznych w obszarze agroturystyki, turystyki wiejskiej 1 ekoturystyki.

Prowadzenie akcji, wydarzen i imprez promujacych agroturystyke, turystyke wiejska i

ekoturystyke.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

Czlonkow zwyczajnych,
Cztonkow wspierajacych,
Cztonké6w honorowych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze cudzoziemiec nie majacy zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej, zgloszony przez co najmniej trzech Cztonkow posiadajacych
miejsce zamieszkania na terenie Rzeczpospolite;.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktora wniosla na jego rzecz znaczaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
intelektualng albo jej dotychczasowy dorobek §wiadczy o tym, Ze jej czlonkostwo wniesie



znaczaca warto$¢ dla Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4a. Cztonkow honorowych 1 wspierajacych przyjmuje si¢ do Stowarzyszenia w drodze uchwaty
Zarzadu.

5. Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje si¢ do Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
w terminie do 30 dni od dnia jej zloZenia.

6. Cztonka zwyczajnego przyjmuje si¢ do Stowarzyszenia w drodze uchwatly Zarzadu, na
podstawie pisemnej deklaracji zawierajacej pisemng rekomendacje dwoch aktualnych
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie do 30 dni od dnia jej zloZenia.

§11
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) udziatlu i glosowania na zebraniach cztonkéw, w tym do czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach 1 innych
przedsigwzieciach organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

4) korzystanie z lokali, urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia na jego pisemny wniosek
za zgoda Zarzadu,

5) korzystania z logo Stowarzyszenia,

6) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
go z listy Cztonkow Stowarzyszenia lub zawieszenia go w prawach Cztonka Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia, w szczegolnosci do
czynnego uczestnictwa w Zebraniach Czlonkow,

2) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) przestrzegania zasad etyki,

4) regularnego oplacania sktadek i1 innych §wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§12

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okre$lone w § 11 ust. 1 pkt. 2-5.

2. Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udziat ,,z gtlosem doradczym" w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy jest obowigzany do przestrzegania statutu; regulaminéw 1 uchwat wtadz
Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.



§13

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich 1 innych zobowigzan,

2) utraty przez czlonka zdolno$ci do czynno$ci prawnych, $mierci czlonka lub utraty
osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) wykluczenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

4) wykluczenia z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat 1 regulamindéw oraz zasad etyki,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia cztonkostwa honorowego przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 orzeka Zarzad. Zarzad zobowigzany jest
zawiadomi¢ Czlonka o skreSleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow, w
terminie 21 dni, od daty dorgczenia odpisu stosownej uchwaty.

3. Do 0so6b, ktorym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
ust. 2.

4. (uchylony).

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna
§14

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§15

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw. Wybor wiadz nastepuje
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow zglaszanych w czasie trwania Walnego Zebrania
Czlonkow.

2. (uchylony).

3. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w

glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow. Czlonkowie obecni na Zebraniu moga



uchwali¢ glosowanie tajne.
§16

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia w trakcie kadencji lub ustania cztonkostwa takiego Cztonka z innych
przyczyn, sktad osobowy wiladz jest uzupetniany sposrod nie wybranych kandydatow, wg
kolejnosci uzyskanych gltosow w ostatnim gltosowaniu na zasadach ,,jeden na jeden": jeden
ustepujacy na jednego przyjetego.

. W przypadku gdy jest brak niewybranych kandydatéw lub nie wybrani kandydaci nie wyraza
zgody na pozostanie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, dokonuje
si¢ wyborow uzupetniajacych.

Walne Zebranie Czlonkow

§17
. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw. Zebranie odbywa si¢ w siedzibie
Stowarzyszenia lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, o ile Zarzad tak
postanowi. Zarzad moze zawiadomi¢ cztonkdéw o miejscu, terminie 1 porzadku obrad SMSem
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na telefon lub adres poczty elektronicznej
wskazany w deklaracji czlonkowskiej. W takiej sytuacji warunkiem uznania Cztonka za
powiadomionego o Zebraniu jest telefoniczne lub elektroniczne potwierdzenie przez Cztonka
otrzymania wiadomosci o miejscu, terminie 1 porzadku obrad.

. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykla wiekszoscig glosow bez wzgledu na
liczbe 0so6b uprawnionych do gltosowania, z wytaczeniem uchwat dotyczacych:

1) zmian postanowien Statutu, kiedy wymagane jest kworum wskazane w §28,
2) zmiany porzadku obrad, ktére wymagaja obecnosci co najmniej 50% czlonkow
Stowarzyszenia z prawem glosu.

. W sytuacji, kiedy wskazany w zawiadomieniu porzadek obrad przewiduje podjecie
konkretnej uchwaty, a cztonek nie moze by¢ obecny na Zebraniu, dopuszcza si¢ oddanie gtosu
dotyczacego tej uchwaty na odleglo$¢ za posrednictwem poczty elektronicznej z adresu
wskazanego w deklaracji cztonkowskiej. Aby taki gltos mogt by¢ uwzgledniony w trakcie
glosowania, wiadomo$¢ musi by¢ skutecznie rozestana na adres elektroniczny Zarzadu
Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni roboczych przed terminem Zebrania (wymagane jest
potwierdzenie odczytania wiadomosci przez odbiorcg) i powinna zawiera¢ co najmniej
nastepujace informacje: imi¢ i nazwisko cztonka, jego PESEL, tres¢ uchwaty ktorej dotyczy,
ze wskazaniem terminu Zebrania, na ktérym ma by¢ glosowana, jednoznaczne wskazanie czy
cztonek jest za przyjeciem uchwaly, czy jest przeciw przyjeciu uchwaty, czy tez wstrzymuje
si¢ od glosu. Glos oddany za posrednictwem poczty elektronicznej nie zostaje uwzgledniony,



jezeli:
1) czlonek stawi si¢ osobiscie na Zebraniu

2) wiadomos$¢ nie bedzie spetniata warunkow opisanych powyzej

. Przed Zebraniem, Zarzad drukuje oddany glos, odczytuje tre§¢ wiadomosci na Zebraniu 1
dotacza do protokotu z Zebrania.

. Czlonkowie moga Uczestniczy¢ w Zebraniu oraz wykonywa¢ prawo glosu przez
pelnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielane na pisSmie pod rygorem
niewaznosci 1 dotaczone do ksiggi protokotéw. Czlonek Zarzadu i pracownik Stowarzyszenia
nie mogg by¢ pelnomocnikami na Zebraniu.

§18

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie do 30 wrzesnia,

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.

. Czlonek ustepujacych wtadz nie moze wej$¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow
1 powotanych na nim komisji,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane pisemne zadanie, co najmniej 15% Czlonkow zwyczajnych.

. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia (ztozenia)

odpowiedniego pisemnego wniosku (zadania) Zarzadowi.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane, z zastrzezeniem §18 ust.4.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw w szczegdlnosci nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia i/lub jego zmian,
2) uchwalenie 1 zatwierdzenie statutu i/lub jego zmian,



8)

9)

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie budzetu,

wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiladz—Stewarzyszenta Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg 1 zwolnien od tych
sktadek lub $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach o cztonkostwo od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11) pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) uchwalenie zasad etyki,

15) wyrazanie zgody Zarzadowi na zacigganie kredytow, nabycie 1 zbycie nieruchomosci lub ich

obcigzenie o wartosci powyzej 50.000,00 PLN (stownie: pigcdziesiat tysiecy zt).

Zarzad

§ 20

. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

Zarzad liczy od 1 do 9 cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz dwoch Wiceprezesow
Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad.
Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg:
1) W przypadku Zarzadu jednoosobowego samodzielnie Prezes Zarzadu,
2) W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczen w imieniu

Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie Prezesa Zarzadu i jednego z czlonkow
Zarzadu badz dwoch Wiceprezesow Zarzadu.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz
prowadzenie jego spraw, w tym:

1)  realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

2)  okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania,

3)  ustalanie budzetu

4)  sporzadzanie rocznego sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

5)  uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie

6) skladanie wnioskow do Walnego Zebrania Czlonkow o wyrazenie zgody na



zacigganie zobowiazan lub rozporzadzaniem prawem o warto$ci powyzej 10.000,00 PLN
(stownie: dziesig€ tysiecy zt),

7)  powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,

8)  zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie i skreslanie z
wylgczeniem cztonkoéw honorowych),

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego
Stowarzyszenia,

12) roczne sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§21a

1. Zarzad na czas trwania kadencji ma prawo powota¢ Sekcj¢ Naukowo-Szkoleniowa jako ciato
doradcze 1 wspomagajace Zarzad.

2. Sekcja Naukowo-Szkoleniowa sktada si¢ z przewodniczacego oraz z 2 do 4 cztonkow sekcji,
wybieranych sposréd Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Do zadan Sekcji nalezy:

1)  doradztwo oraz pomoc Zarzadowi w zakresie organizacji i prowadzenia projektow
szkoleniowo-naukowych prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz przy wspoétudziale
organizacji, podmiotow oraz innych osob trzecich.

2)  utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami §rodowisk naukowo-technicznych na
terenie kraju 1 poza jego granicami,

3) organizacja sympozjow, spotkan dla Czlonkow Stowarzyszenia oraz dla
0sob trzecich stuzacych celom Stowarzyszenia,

4)  wspolpraca z osrodkami na naukowo-badawczymi nad pracami naukowo
-technicznymi zwigzanymi z celami Stowarzyszenia,

5)  wspoludziat przy organizowaniu imprez o charakterze naukowo-komercyjnym
stuzacych promocji celow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§22

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnosci.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym: przewodniczacego, jego zastepcy oraz
sekretarza. Wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw osoby do Komisji Rewizyjnej, ustalaja
migdzy sobg podzial funkcji w Komisji Rewizyjnej, zgodnie ze zdaniem pierwszym.

§23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli lustracji,



3)

4)
5)

6)

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania
zwolania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

roczne skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 24
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej] maja prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komisj¢ Rewizyjna.

§25

W przypadkach okreslonych w § 23 pkt 3 1 4 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia Zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie
pozniej niz w terminie 21 dni od daty zgloszenia Zzadania.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 26
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, celem finansowania realizacji
celéw statutowych.

§27
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1)  optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2)  dochody z dzialalnosci wlasnej Stowarzyszenie,

3) dochody z nieruchomos$ci i ruchomosci stanowigcych wlasno$¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

4)  dotacje i subwencje,

5)  darowizny, zapisy i spadki,

6)  wplywy z dziatalnosci statutowe;.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wytacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptlaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.



3. (uchylony)

4. Skfadki optacane sg przez wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia miesig¢cznie, chyba ze na
pisemny wniosek Cztonka Stowarzyszenia, Zarzad udzieli uzasadnionej zgody na inny tryb
przyjecia sktadki lub jej czasowo zawieszenie. Zawieszenie sktadki moze nastapic¢ tylko w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianego zdarzenia losowego, w wyniku ktérego Cztonek
Stowarzyszenia jest pozbawiony ptynnosci finansowej lub §rodkéw do zycia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw, wymaga kwalifikowanej wigkszosci glosow 2/3, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw, wylacznie wtedy gdy sprawy te zostaly umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow. Do zawiadomienia okreslonego w § 17 ust. 3
nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

2a. Jesli na Walnym Zebraniu zwotanym w celu wskazanym w §28 ust. 1 nie ma wymaganego
kworum zwotuje si¢ Walne Zebranie w drugim terminie nie wczesniej niz pét godziny po
pierwotnie wskazanej w zawiadomieniu godzinie rozpoczecia zebrania. W przypadku braku
kworum na Walnym Zebraniu w drugim terminie uchwaty podejmowane sg wigkszoscig 2/3
glosow uprawnionych do glosowania i obecnych na Walnym Zebraniu.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia na cele
dobroczynne.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w

statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§ 29

Statut Stowarzyszenia oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sagdu rejestrowego.



